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Eigenes Recruiting bei Ausschreibungen für Projekte mit einer Laufzeit > 2 Jahre und bei offenen festgebildeten 

Stellen

Wenn eigenes Recruiting ohne Erfolg war oder kurzfristige Interims-Bedarfe in der IT-Technologie abgedeckt 

werden müssen → Abruf aus Vertrag ANÜ mit der Option der festen Übernahme

Freelancer (eher für Unterstützungsleistungen, nicht vorrangig für Beratungstätigkeiten)

Abruf eines Beraters über die bereits bestehenden Beraterrahmenverträge des Geschäftsbereichs IT & 

Infrastruktur

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

B1_Anhang-4 „Das Vier-Stufenmodell“ zur Leistungsbeschreibung zum Vergabeverfahren „Arbeitnehmerüberlassungen im Geschäftsbereich IT und Infrastruktur“


	Folie 1: 4-Stufen Modell Personalbeschaffung im Geschäftsbereich IT & Infrastruktur

